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İnşaat Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi 17. Dönem faaliyetlerini içeren hedef programımız düzenlenmiş ve planlanan faaliyetler aşağıda belirtilmiştir. 
Yürütülmesi planlanan faaliyetlerde siz değerli meslektaşlarımızı yanımızda görmek ve başarılı bir çalışma dönemi geçirmek arzusundayız. 
Faaliyetler ile ilgili fikir, soru, paylaşım ve katkılarınız için Odamıza ulaşabilirsiniz.

1. KURUMSAL VE TEKNİK FAALİYETLER

1.1. Trabzon Konulu İş ve İşlemler

1.1.1. Çalıştaylar, Seminerler, Paneller
Kentimizin ulaşım, altyapı, imar, afet, kıyı ve kentsel dönüşüm başlıkları altında irdelenmesi, uygulamaların ve sonuçlarının tartışılması, geliştirilmesi için öneriler oluşturulması, kentin sakini değil sahibi olma anlayışının geliştirilmesi için uzmanların katılımıyla dizi çalıştaylar düzenlenecektir.  

1.1.2. Yapı Stokunun Belirlenmesi
Deprem gerçeğinin şehrimize oluşturduğu tehdidi göz önüne alarak Trabzon Büyükşehir Belediye Başkanlığı ve Karadeniz Teknik Üniversitesi ile protokol düzenlenmiş olup şehrimizin yapı stokunun belirlenmesi ve depreme karşı gerekli önlemlerin alınması adına önceliklendirmelerinin sağlanması planlanmıştır. Önümüzdeki dönemde çalışmalar başlayacaktır.
1.1.3. Deprem Farkındalık
Depremin ne olduğu, tehlikesi, yapı güvenliğinin ne anlama geldiği konularında vatandaşlarımıza farkındalık yaratmak adına çeşitli paneller ve seminerler yapılması planlanmaktadır.

1.2. Proje Sicilinin Tutulması
Proje üreten üyelerimizin projelerin teminat altına alınması ve sahada inşaat mühendisi kimliğiyle görev yapan meslektaşlarımızın arttırılması için bölgemizdeki Belediye Başkanlıkları ile protokol yapılması için çalışmalar yapılması önceki dönemlerde planlanmıştı. 
Bu kapsamda Akçaabat Belediye Başkanlığı, Beşikdüzü Belediye Başkanlığı, Ortahisar Belediye Başkanlığı ve Yomra Belediye Başkanlığı ile protokollerimiz hazırlanmış olup imza aşamasındadır. Önümüzdeki dönemde protokollerin imzalanarak yürürlüğe girmesine müteakip proje sicilinin odamızca tutulması sağlanacaktır.

1.3. “İnşaat Mühendisi Ne İş Yapar?” Sorusuna Cevap Aranması
Mesleğimizin görev ve sorumluluklarının sorgulanması ve tanıtılması; yeni mevzuat değişikliklerinin duyurulması ve bunlar gibi konular ile ilgili kısa videolarla, sosyal medya paylaşımları ile üyeye ve kamuoyuna ulaşılması planlanmaktadır.

1.4. Trabzon’daki İnşaat Serüveni 
Bu proje kapsamında kentimizdeki inşaat ve mühendislik sektörünün gelişiminin belgelerle ortaya koyulması ve yayına dönüştürülmesi hedeflenmektedir. 


1.5. Sosyal Medya Kullanımı 
· Youtube İMO Trabzon kanalı etkin kullanımı
· Linkedln-İş İlanları-Meslek İçi Eğitimler-Makaleler (Yapılan Sempozyum Bildirileri)
· Facebook
· Instagram
· Twitter
· YouTube-Kısa Videolar-Webinar
· Web Sitesi

1.6. Medya Kullanımı 
Etkinliklerimizin ve basın açıklamalarımızın medyada geniş yer bulması adına gerekli işlemlerin yürütülmesi hedeflenmektedir. 

· Etkinliklerin video kaydı yapılması
· Web sayfasının etkinlik takviminin kullanımı

1.7. Komisyonlar
Tüm iş ve işlemlerde “üyelerimizle beraber yönetme” fikrimizin en önemli ayağı olan komisyonlar görev alacak ve çıktıları Yönetimi Kurulumuzun kararlarına ışık tutacaktır.

· Fuar Ve Sosyal İşler Komisyonu
· Kamu Ve Özel Sektör Çalışanları Komisyonu
· Genç Mühendisler Komisyonu
· Ulaşım , Altyapı Ve Zemin Komisyonu
· Çevre -Kıyı -Taşkın Komisyonu
· İmar Ve Şehircilik Komisyonu
· Yapı Denetim Komisyonu
· Kent Sorunları Ve Yatırımları İzleme Komisyonu
· Meslekiçi Eğitim Komisyonu
· Kadın Komisyonu
· Güçlendirme-Kentsel Dönüşüm Komisyonu
· Tescil Ve Denetim Komisyonu
· Satın Alma Komisyonu
· Afet Hazırlık Ve Müdahale Komisyonu
· Demirbaş Tespit Komisyonu
· Mesleki Denetim Komisyonu
· Yayın Komisyonu
· Muayene Ve Kabul Komisyonu

2. EĞİTİM FAALİYETLERİ
Mevcut Dönemde gerçekleşecek olan eğitim faaliyetleri İMOSEM Sürekli Eğitim Merkezince işletilecektir. Üyelerimizin talepleri doğrultusunda yüz yüze eğitimler Meslek İçi Eğitim Komisyonunun planlaması doğrultusunda gerçekleştirilecektir.
Bu dönem yapılması planlanan bazı eğitimler şunlardır:
· İstinat yapılarında yenilikçi yaklaşımlar, zemin güçlendirme uygulamaları ve geoteknik rapor yazım esasları 
· Yapım Sözleşmeleri Hakediş ve İş Artışları
· Çelik Taşıyıcı Sistemler ve Projelendirme Esasları
· Yenilikçi Döşemeler ve Taşıyıcı Sistemleri
· Paket Programlar
· Altyapı Sistemleri Projelendirme Esasları ve Yenilikçi Yaklaşımlar

3. SOSYAL FAALİYETLER

3.1. Teknik Ve Sosyal Geziler
Üyelerimizin yoğun iş hayatından sıyrılarak kaliteli ve güzel vakit geçirmeleri adına çeşitli sosyal faaliyetler yapılması planlanmaktadır. Bu bağlamda geleneksel gezi ve toplantılarımızın haricinde yeni faaliyetlerin yapılması alanında çalışmalar yürütülecektir. 

· Yapı fuarları ve bağlantılı geziler
· Diğer şubelere geziler
· Trabzon ve çevre illerdeki büyük projelere geziler
· Şehir içi geziler
· Yaza Merhaba Etkinliği
· Dayanışma Yemeği


3.2. Hatıra Ormanı 
Kentimize ve dünyamıza daha fazla yeşil kazandırmak adına planlanan sosyal sorumluluk projesinde hatıra ormanları kurulması hedeflenmektedir. 
Bu kapsamda geçtiğimiz dönemde vefat etmiş olan eski şube yönetim kurulu başkanlarımızdan İbrahim USTA anısına Trabzon İli sınırları içerisinde hatıra ormanı kurulması hedeflenmektedir.

3.3. Üye İndirimi Sistemi 
TMMOB İKK Trabzon ile yıllardır sürdürülen üye indirim sistemi hizmetinin yaygınlaştırılması ve geliştirilmesi adına faaliyetlerin arttırılması hedeflenmektedir. Mevcut indirimler internet sitesi üzerinden takip edilebilir.

3.4. İMO 19 Aralık Kutlaması 
Geleneksel İMO Kuruluş yıldönümü kapsamında dayanışma yemeği, meslekte 25,40,50,60 yılını doldurmuş üyelerimize teşekkür belgelerinin takdimi amacıyla kokteyller düzenlenerek kutlama etkinlikleri gerçekleştirilecektir.

3.5. Sosyal ve Kişisel Gelişim
Şube binamızın daha aktif kullanımı ile üyelerimizin hem sosyalleşmesi hem de hobi ve kişisel gelişimlerine destek olacak Halk Eğitim merkezleri desteği ile kurs ve etkinlikler yapılması planlanmaktadır.
 
· İMO Trabzon Şubesi Korosu
· Fotoğrafçılık Eğitimi+Sergisi
· Kişisel gelişim programları


3.6. Üye Kutlama Ve Anmaları
Üyelerimizin yanında olduğumuzu hissettirmemiz gereken her zamanda üyelere ulaşılması adına çeşitli sistemlerin geliştirilmesi planlanmaktadır. 
 
· İşe yeni başlayanlar 
· Terfi alanlar 
· Evlilik
· Vefat
· Mesleki başarılar

4. KADIN FAALİYETLERİMİZ
Kadın üyelerimiz için etkinlik ve faaliyetler yapılması planlanmaktadır. 
 
· Kadın Kurultayı ve Kurultaya Yönelik Çalıştayları
· Kadın İnşaat Mühendisleri Farkındalık Seminerleri, Atölye Çalışmaları
· Rol Model Projeleri
· İz Bırakan Kadın İnşaat Mühendisleri

5. GENÇ-YENİ- ÜYE FAALİYETLERİ
Aramıza yeni katılan üyelerimizin sektöre, Odamıza ve iş hayatına intibakı için çeşitli faaliyetler yapılması ve mesleki aidiyet hissiyatının geliştirilmesi hedeflenmektedir. 

·  “Hoşgeldin” Etkinliği
· Yılda en az 1 defa olmak üzere yeni mezun üyeler ( 1-3 yıllık mezun ) ile geleceğe dair düşünceler, sorunlar ve beklentiler konularında toplantılar yapılacaktır.
· Yeni üyelerin sosyal medya hesaplarına kayıt sırasında eklenmesi ve onayı doğrultusunda başvuru yapan üyenin fotoğrafının sosyal medyada paylaşılması hedeflenmektedir.
· CV hazırlama ve mülakat teknikleri semineri (Mezuniyet tarihleri de dikkate alınarak) düzenlenmesi planlanmaktadır.
· Linkedln hesabı açılarak üyelerin eklenmesi planlanmaktadır.
· Ayda bir kere olmak üzere, yeni üyelerin mezuniyet yılı ve üniversite bilgilerini içeren paylaşımların yapılması planlanmaktadır.
· Yeni mezunlara yönelik, kayıt sırasında Odadan ne beklediklerine dair yeni üye anketi yapılacaktır. 
· Genç mühendisler komisyonu kurulacak ve aktif çalışması sağlanacaktır.

6. GENÇ-İMO FAALİYETLERİ
6.1. Online Staj Programı

Bu dönem, genç-İMO üyelerimiz için Online Staj Başvurusu ve Staj Planlama Birimi’nin kurulması planlanmaktadır.

6.2. Üniversitelerimizde Genç-İMO
Şubemize bağlı illerimizde yer alan üniversitelerimizdeki genç-İMO oluşumlarımıza gerekli bütçe ve bağlantı destekleri sağlanarak inşaat mühendisliği öğrencilerimize mesleği sevdirici teknik geziler ve sosyal aktiviteler yapılması planlanmaktadır.



7. TEMSİLCİLİK FAALİYETLERİ

 Tüm temsilciliklerin Şube organizasyonlarına katılımının sağlanması, kendi organizasyonları için destek ve yol gösterici olunması, düzenledikleri organizasyonlara katılım sağlanması adına faaliyetlerimizin arttırılması hedeflenmektedir. 

7.1. Artvin Temsilciliği
· Koordinasyon Faaliyetleri
· Teknik Gezi Faaliyetleri
· Birlik ve Dayanışma Yemeği
· Mesleki eğitim ve seminer programları
· Genç–İMO faaliyetleri

7.2. Rize Temsilciliği
· Koordinasyon Faaliyetleri
· Teknik Gezi Faaliyetleri
· Birlik ve Dayanışma Yemeği
· Mesleki eğitim ve seminer programları
· Genç–İMO faaliyetleri

7.3. Giresun Temsilciliği
· Koordinasyon Faaliyetleri
· Teknik Gezi Faaliyetleri
· Birlik ve Dayanışma Yemeği
· Mesleki eğitim ve seminer programları
· Genç–İMO faaliyetleri

7.4. Gümüşhane Temsilciliği
· Koordinasyon Faaliyetleri
· Teknik Gezi Faaliyetleri
· Birlik ve Dayanışma Yemeği
· Mesleki eğitim ve seminer programları
· Genç–İMO faaliyetleri
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